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เรื่องเด่นในฉบับ
-NPAEs : มาตรฐาน

รายงานทางการเงินสําหรับ
กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ

-วิธีการทางคิดคํานวณตาม
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 
เรื่องผลประโยชน์พนักงาน

-มุมประกันสังคม
-ข้อคิดจากผู้จัดการ

มุมประกันสังคม

        เตรียมพบกับโปรแกรมบัญชี
    NR CLOUD บนโลกออนไลน์ เราจะย่อโลกลงมาอยู่ในมือคุณ

NR        NEWS

สวัสดีค่ะ
ฉบับนี้มีเนื้อหาสาระมากมายเกี่ยวกับ NPAEs หรือมาตรฐานการบัญชีสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
(TFRS for Non-Publicly Accountable Entities) โดยมาตรฐานนี้ส่งผลให้บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด 
นิติบุคคลต่างประเทศ กิจการร่วมค้า ตามประมวลรัษฎากร ที่มีหน้าที่จัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 ต้องจัดทําตามมาตรฐานนี้ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 
เป็นต้นไป 

นอกจากนี้ยังมีการทําความเข้าใจให้มากขึ้นเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งจะมี
วิธีการคํานวณแบบง่ายเพื่อสามารถนําไปปรับใช้กับกิจการของท่านด้วยค่ะ

มาตรฐานการบัญชีอาจจะเปลี่ยนแปลงไปมากสักหน่อย อย่าปวดหัวก่อนนะคะ ลองทําความเข้าใจดูนะคะไม่ยากค่ะ
ขอบพระคุณค่ะ

คณะผู้จัดทํา

สํานักงานประกันสังคม เพิ่มอัตราจ่ายประโยชน์ทดแทน กรณีสงเคราะห์บุตร     มีผลย้อนหลังถึงวันที่ 1 ม.ค. 2554 
โดยเริ่มจ่ายของเดือนพฤษภาคม  54 เป็นเงิน 400 บาท และรับเงินตกเบิก เดือนมกราคม–เมษายน  2554 เดือนละ 
50 บาท รวม 200 บาท ในกรกฎาคมนี้ ตามกฎกระทรวงลงในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที ่31 พฤษภาคม 2554 
และมีผลบังคับใช้ย้อนหลังตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป โดยได้มีการปรับเพิ่มประโยชน์ทดแทนในกรณี
สงเคราะห์บุตรให้เหมาจ่ายเป็นเงินในอัตรา 400 บาทต่อเดือน ต่อบุตร 1 คน ซึ่งผู้ประกันตนที่มีบุตรอยู่ในช่วงอายุ
แรกเกิดจนถึง 6 ปี และเป็นผู้ประกันตนที่ส่งเงินสมทบมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 12 เดือน ภายในระยะเวลา 36 เดือน 
สามารถใช้สิทธิเบิกเงินสงเคราะห์บุตรได้คราวละไม่เกิน 2 คน โดยได้รับการสงเคราะห์บุตรเป็นการเหมาจ่ายราย
เดือน เดือนละ 400 บาท ต่อบุตร 1 คน
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NPAEs : มาตรฐานรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

NPAEs  ย่อมาจาก Non-Publicly 
Accountable Entities โดยยกเว้นไม่ต้อง
ปฏิบัติตาม IFRS บางฉบับ โดยลด
ความยุ่งยากซับซ้อน จากการใช้แนวคิด
มูลค่ายุติธรรม (Fair Value) เพื่อมิให้เกิด
ต้นทุนในการจัดทํารายงานการเงินของ
กิจการที่ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะที่ส่วน
ใหญ่เป็นขนาดกลางและขนาดเล็ก 

-หากต้องการใช้โดยอ้างอิง IFRS ฉบับใดสามารถทําได้แต่ต้องถือปฏิบัติ
ตาม IFRS ทุกฉบับ อย่างสม่ําเสมอ

-กิจการที่ถือเป็น NPAEs หมายถึงกิจการที่มิใช่ดังต่อไปนี้
-กิจการที่มีตราสารทุนหรือตราสารหนี้ซึ่งมีการซื้อขายในตลาด
สาธารณะ หรือกําลังอยู่ในขบวนการดังกล่าว

-กิจการที่ดําเนินธุรกิจหลักในการดูแลสินทรัพย์ของบุคคลภายนอก
ในวงกว้าง เช่น สถาบันการเงิน บริษัทประกันภัย บริษัทหลักทรัพย์ 
กองทุนรวม ตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย

-บริษัทมหาชน ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
-อื่นๆ ที่อาจจะกําหนดเพิ่มเติมภายหลัง

-กําหนดให้จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ: IFRS = International Financial Reporting Standard

ขอบเขต คํานิยาม และการนําเสนองบการเงิน

มาตรฐานรายงานทางการเงินที่กําหนดให้ใช้  และสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 20/2554

มาตรฐานฯฉบับนี ้จะครอบคลุมวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี รวมทั้งการจัดทํางบการเงินสําหรับ NPAEs ในเรื่อง
-การนําเสนองบการเงิน

-เปลี่ยนชื่องบการเงินจากงบดุล (Balance Sheet) เป็นงบแสดงฐานะการเงิน (Statement of Financial 
Position)

-เปิดเผยข้อมูลเปรียบเทียบอย่างน้อย 2 งวด (ห้างหุ้นส่วนจํากัดเริ่มปีแรก) โดยต้องมีการปรับงบการเงินย้อน
หลัง

-กรณีแสดงงบกําไรขาดทุนตามหน้าที่ ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
- การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี และการแก้ไขข้อผิดพลาด

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

- กําหนดให้เงินฝากธนาคารที่มีข้อจํากัดในการเบิกถอน เช่น นําไปเป็นหลักประกัน ให้แยกแสดงเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน / ไม่หมุนเวียน ทั้งนี้ขึ้นกับข้อจํากัดระยะเวลาในการเบิกถอน

-ลูกหนี้
  - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่ารวมกับ ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า รายได้ค้างรับ และเงินทดรอง
-สินค้าคงเหลือ

-กรณีสินค้าสูญหาย ต้องบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายโดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในงวดนั้น
-สินค้าบางส่วนอาจถูกปันไปยังบัญชีสินทรัพย์อื่น เช่นสินค้าที่ใช้เป็นส่วนประกอบของอาคารและอุปกรณ์ที่สร้าง
ขึ้นเอง โดยให้รับรู้เป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนสินทรัพย์ และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพย์นั้น
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- เงินลงทุน
   - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

-การรับรู้รายการต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังเช่น ค่ารื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสภาพ โดยให้ถือว่าเป็นภาระ
ผูกพันของกิจการตั้งแต่ติดตั้งสินทรัพย์ โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนเริ่มแรก

-ชิ้นส่วน อะไหล่ อุปกรณ์ในการซ่อมบํารุงที่สํารองไว้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เริ่ม
คิดค่าเสื่อมราคาเมื่อนํามาใช้งาน

-ต้องคิดค่าเสื่อมราคาส่วนประกอบที่มีนัยสําคัญด้านราคาและอายุแยกออกจากกัน
-ต้องมีราคาซากเสมอ โดยถือเป็นมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับเมื่อสิ้นสุดการใช้งาน
-ระยะเวลาการคิดค่าเสื่อม ยังต้องมีการคิดค่าเสื่อมราคาต่อไปจนกว่าสินทรัพย์นั้นจะเลิกใช้งาน
-แยกสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งานแล้วออกเป็น สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรอการขาย และหยุดคิดค่าเสื่อมราคา

-สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ

- อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
-ตามรายละเอียดใน NR NEWS ฉบับที่ 1/2553 เดือนมกราคม 2553 เพิ่มเติม สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างโดยมี
วัตถุประสงค์แน่ชัดว่าจะมีไว้เพื่อเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ให้จัดเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
ไม่ใช่ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

-ต้นทุนการกู้ยืม
 - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-สัญญาเช่า

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-ภาษีเงินได้

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ  เพิ่มเติม แยกเป็นภาษีเงินได้ค้างจ่ายในงบแสดงฐานะการเงินด้วย
-แนวทางที่อาจเลือกปฏิบัติ กําหนดให้รับรู้ภาษีเงินได้ตามวิธีเกณฑ์คงค้าง หรือวิธีภาษีเงินได้ค้างจ่าย

-ประมาณการหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
   - ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-รายได้

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-การรับรู้รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์
   - การขายที่ดิน การขายที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง การขายอาคารชุด มีวิธีการรับรู้รายได้ 3 วิธี คือ รับรู้รายได้ทั้ง
              จํานวน รับรู้รายได้ตามอัตราส่วนงานที่ทําเสร็จ  และรับรู้รายได้ตามเงินค่างวดที่ถึงกําหนดชําระ
-สัญญาก่อสร้าง

-ไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสําคัญ
-ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

-กําหนดให้รายงานผลกระทบจากการแปลงค่าเงินที่ใช้ในการดําเนินงาน

แนวทางที่อาจเลือกปฏิบัติ นอกจากเรื่องภาษีเงินได ้ 
แล้วยังมีเรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน โดยกําหนดให้
รับรู้ภาระผูกพันในปัจจุบันที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
พนักงานตามหลักเกณฑ์ของประมาณการหนี้สิน
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4. ประสบความสําเร็จในภารกิจที่
เชี่ยวชาญ แต่ดิ้นรนไปสู่ธุรกิจที่ไม่
เชี่ยวชาญ  พอธุรกิจไหนบูมก็ขอ
โดดไปแจมด้วย.....แจมจนเจ๊ง!

6. เริ่มฟุ่มเฟือยกับบริหารการเงินที่
เละเทะ  SME เมื่อคิดว่าเริ่มรวยก็
ใช้จ่ายส่วนตัวไร้สาระ งบรับรองผู้
บริหารที่ไม่มีที่มาที่ไป  เพียงเพื่อ
ต้องการสร้างภาพลักษณ์ และอีก
ไม่นานก็จะเจ๊ง

7. หยุดการพัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  
โดยลืมว่ากําลังอยู่บนเวทีการแข่งขันของ
ยุคใหม.่.... ที่เรียกว่า สินค้า บริการที่เป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ  วันนี.้....จะกลายเป็นอดีต
และจะถูก copy แทนที่ ด้วยการสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ที่ดีกว่าและถูกกว่าของคู่แข่ง

3. เริ่มอิจฉาและทําลายล้าง
ขุนพลข้างกายที่ริเริ่มหรือ
ฝ่าฟันมาด้วยกัน เพื่อ
กอบโกยความร่ํารวยและ
ชื่อเสียงไว้กับตัวเอง

2. แทนที่จะแบ่งปันทีมงานกลับ
เอารัดเอาเปรียบพนักงาน  โดย
ละเลยสัจธรรมที่ว่า ความสําเร็จ
ส่วนหนึ่งที่สําคัญก็เกิดจากทีม
งาน สุดท้ายไม่เหลือทีมงานที่มี
คุณภาพ

1. เปลี่ยนพันธมิตรและคู่ค้า
กลายเป็นศัตรู คือ ช่วงแรก
ถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน แต่เมื่อ
ประสบความสําเร็จแล้วก็เริ่ม
โลภ  เพราะต้องการส่วนต่าง
และผลกําไรมากขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน

สมมุติฐานที่สําคัญ
- อัตราการเพิ่มของเงิน
เดือน

- อัตราคิดลดมูลค่า
ปัจจุบัน

- อัตราการหมุนเวียนของ
พนักงาน

7  รอยต่อ จากความสําเร็จ สู่ ความล้มเหลว

เอกสารฉบับนี้จัดทําขึ้นจากแหล่งข้อมูลที่เห็นว่าน่าเชื่อถือประกอบกับทัศนะส่วนตัวของผู้จัดทํา ซึ่งมิได้
หมายถึงความถูกต้องหรือสมบูรณ์ของข้อมูลแต่อย่างใด สํานักงานณรงค์การบัญชีตลอดจนผู้บริหารและ
พนักงานของสํานักงานไม่จําเป็นต้องเห็นพ้องกับข้อมูลที่แสดงอยู่ในเอกสารฉบับนี้ การใช้ประโยชน์จาก
เอกสารฉบับนี้เน้นให้ความรู้และให้ความบันเทิงไม่สามารถใช้อ้างอิงในทางกฎหมายหรือกรณีอื่นใด ควร
ศึกษาเพิ่มเติมข้อมูลอื่นก่อนการตัดสินใจใช้ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้ทุกครั้ง

5. ยกระดับไปสู่ตลาดโลกด้วย
ความลําพอง แต่ไม่พร้อม เข้าสู่
ตลาดโลก โดยขาดข้อมูล   ขาด
การเตรียมตัวที่ดี

แบ่งผลประโยชน์พนักงานออกเป็น 4 ประเภทคือ
1. ผลประโยชน์ระยะสั้น คือที่กําหนดจ่ายภายใน 12  เดือน เช่น ค่าจ้างเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม โดยกําหนดรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
2. ผลประโยชน์หลังออกจากงาน ที่มิใช่เมื่อเลิกจ้าง  เช่น โครงการสมทบเงินใน
ลักษณะกองทุน : Mutual Fund (เป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได)้
3. ผลประโยชน์ระยะยาว เช่น การลางานระยะยาวที่ยังไม่ได้รับผลประโยชน์  
ผลตอบแทนที่เกี่ยวข้องกับความทุพพลภาพระยะยาว
4. ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง คือ การตัดสินใจของกิจการที่จะเลิกจ้างพนักงานก่อน
กําหนดเกษียณอายุ หรือการตัดสินใจของพนักงานที่จะลาออกจากงานโดยความ
สมัครใจตามแผนการเลิกจ้างเพื่อแลกเปลี่ยนกับผลประโยชน์หากมีการกําหนด
โครงการเลิกจ้างอย่างเป็นทางการและไม่มีกําหนดยกเลิก ต้องบันทึกหนี้สินดังกล่าว
ด้วย 
การประมาณการผลประโยชน์พนักงานในอนาคตขึ้นอยู่กับสมมุติฐานที่ใช้ ซึ่งมาจาก
นโยบายภายในกิจการและข้อกําหนดจากฝ่ายบริหารเป็นสําคัญ


