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เกิดเกิด แกแก
เจ็บเจ็บ

?
เกี่ยวอะไรกับเรา? (ประกันสังคม) ?

ไมใชสิทธิ...  เงินจํานวนมหาศาล ถูกยึดเขากองทุนทันที
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เงินสมทบ

เงินสมทบ
3 ฝาย

นายจาง
ลูกจาง

รัฐบาล

5% = 9,000.-

5% = 9,000.-

2.75% = 4,950.-

รวม  = 22,950.-
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การคุมครอง

ประสบอันตราย/เจ็บปวย
ทุพพลภาพ

ตาย
คลอดบุตร
สงเคราะหบุตร
ชราภาพ

วางงาน

0.88%

0.44%

0.06%

0.12%

3%

0.5%

รัฐบาล

รวม 5% เปนเงิน เดือนละ 750.- บาท ปละ 9,000.- บาท

132.- บาท

66.- บาท

9.- บาท

18.- บาท

450.- บาท

75.- บาท
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เกิดเกิด
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คลอดบุตร

หญิง  มีสิทธิ 2 ครั้ง 

หญิง มีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตร

เหมาจาย 50% ของคาจางเฉลี่ยเปน
เวลา 90 วัน
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ช/ญ เบิกคาคลอดเหมาจาย 
12,000.- บาท

ช/ญ เบิกคาคลอดเหมาจายไดไม
เกิน 2 ครั้ง

คลอดบุตร (ตอ)
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ตัวอยางตัวอยาง

นางสวยเริ่ด  ไดรับคาจางเดือนละ20,000 บาท  คลอดบุตรเมื่อวันที่  
13  ก.ย. 2550

สิทธิประโยชนไดรับ…

- คาคลอดบุตร                                                     = 12,000  บาท

- เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอด  (90วัน)    = 22,500  บาท
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สิทธิประโยชนกรณี สงเคราะหบุตร

เงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย เดือนละ 350 บาท ตอบุตรหนึ่งคน
เงินสงเคราะหบตุร สําหรับบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ซึ่งมีอายุไมเกิน 
6 ปบริบูรณ จํานวนคราวละ ไมเกิน 2 คน
(บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งไดยกให
เปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น)
หากผูประกันตนเสียชีวิต หรือทุพพลภาพผูอุปการะบุตรของผูประกันตน
จะไดรับเงินสงเคราะหบุตรตอเนื่องจนบุตรอายุครบ 6 ปบริบูรณ

1.

2.

3.
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เจ็บเจ็บ
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สิทธิที่ไดเมื่อ กรณีเจ็บปวย
  การบริการทางการแพทย
  การฟนฟูสมรรถภาพ
  เงินทดแทนการขาดรายได
  อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค
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กรณีอุบัติเหตุ / ฉุกเฉิน
เขารับการรักษาไดทุกแหงที่ใกลที่สุด

  สํานักงานประกันสังคม จายคารักษา 72 ชม. แรก                  
(เบิกคารักษาคืนจาก สํานักงานประกันสังคม ตามหลักเกณฑ 
และอัตราที่กําหนด)

สงตอโรงพยาบาลที่เลือก
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คารักษาพยาบาล ครั้งละ 1,000.-
คาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริง 
ไมเกิน 1,000 บาท

อัตราการเบิก - จาย กรณี เจ็บปวยฉุกเฉิน 
(ไมใชอุบัติเหตุ)

ผูปวยนอก
ปละไมเกิน  2  ครั้ง
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อัตราการเบิก - จาย กรณี เจ็บปวยฉุกเฉิน 
(ไมใชอุบัติเหตุ)

ผูปวยใน
ปละไมเกิน  2  ครั้ง

คารักษาพยาบาล ไมเกินวันละ  2,000.-
     คาหอง คาอาหาร ไมเกินวันละ  700.-

กรณผีาตัด  ไมเกนิ 1 ชม. 8,000.- บาท
                    ไมเกิน 2 ชม. 12,000.- บาท
                     เกิน 2 ชม. 16,000.- บาท
      กรณีพกัรกัษาในหอง ICU วันละ 4,500.-
      คา CT  Scan หรอื MRI ครั้งละ 4,000.-

คาพาหนะยายผูปวย
ภายในจังหวัด

- คารถ หรอืเรอืพยาบาล ครั้งละ 500.-
- คารถรบัจาง หรอืพาหนะอื่น ครั้งละ 300.-

ขามเขตจังหวัด จายเพิม่ กม.ละ 6 บาท
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กรณีอุบัติเหตุ
(ไมจํากัดจํานวนครั้ง)

1.  สถานพยาบาลของรัฐ
 ผูปวยนอก จายเทาที่จายจริงตามความจําเปน
 ผูปวยใน

2.  สถานพยาบาลของเอกชน
 จายตามหลักเกณฑกรณีเจ็บปวยฉุกเฉิน

จายเทาที่จายจริงตามความจําเปน
ภายใน  72  ชม.

ยกเวน   คาหอง - คาอาหาร  วันละไมเกิน 700 บาท
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๏ เงินทดแทนการขาดรายได 50% ของคาจาง

ครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน
  ปละไมเกิน 180 วัน
  โรคเรื้อรังไมเกิน 365 วัน
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โรคที่กําหนดใหไมอยูในความครอบคลุม
มี  15  โรค  คือ
1. โรคจิต ยกเวน กรณีเฉียบพลัน ซึ่งตองทําการรักษาในทันทีและระยะเวลาในการ

รักษาไมเกิน 15 วัน
2. โรค หรือการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการใชสารเสพติด  ตามกฎหมายวาดวย

ยาเสพติด
3. โรคเดียวกันที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน 180 วัน 

ในหนึ่งป
4. การฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ยกเวน

(ก) กรณีไตวายเฉียบพลัน ที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกินหกสิบวัน
(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย ใหมีสิทธิไดรับบริการทางการ

แพทย โดยการฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม



ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 17

5. การกระทําใด ๆ เพื่อความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย
6. การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง
7. การรักษาภาวะมีบุตรยาก
8.  การตรวจเนื้อเยื่อ เพื่อการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ
9.  การตรวจใด ๆ ที่เกินความจําเปนในการรักษาโรคนั้น
10. การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก
11. การเปลี่ยนเพศ
12. การผสมเทียม
13. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน
14. ทันตกรรม ยกเวน ถอนฟน อุดฟน และขูดหินปูน
15. แวนตา และเลนสเทียม ยกเวน การผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา        ใหจายเปน

คาเลนสเทียมในอัตราขางละ 4,000 บาท
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ทันตกทันตกรรมรรม
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กรณีทันตกรรม
ใหสิทธิใหสิทธิ ✯✯✯✯ ถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน

                       ครั้งละ 250.- บาท ไมเกิน 500.- บาท /ป
✯✯✯✯ ใสฟนปลอมฐานพลาสติก 

(ฟนปลอมไมเกิน 4 ซี่  1,200.- บาท / 5 ซี่
                    ขึ้นไป  1,400.- บาท)  อายุการใชงาน 5 ป
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แกแก



ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 21

กรณีชราภาพ
จายเงินสมทบครบ 180 เดือน

           อายุครบ 55 ปบริบูรณ
           เกษียณอายุ
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สิทธิประโยชนกรณี บําเหน็จชราภาพ
1. จายเงินสมทบต่ํากวา 12 เดือน ไดเงินเฉพาะจํานวนเงินสมทบ

ที่จายสมทบเขากองทุน

จายเงินสมทบตั้งแต 12 เดือน ขึ้นไป ไดเงินสมทบสวนที่
พนักงานและนายจางจายพรอมดอกเบี้ยตามอัตราที่
สํานักงานประกันสังคม
กําหนด

2.
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จํานวนเงินสมทบ
ป พ.ศ. สวนนายจาง สวนพนักงาน รวม ดอกผล

เงินตน +   ดอกผล
 บําเหน็จ = = = = 73737373,,,,834 834 834 834 ++++ 13131313,,,,956956956956....06060606

==== 87878787,,,,790790790790....06 06 06 06  บาท

ดอกผลประกันสังคม
ป 2542 = 2.4%, ป 2543 = 3. 7%, ป 2544 = 4.2%
ป2545 =  4. 3%, ป 2546 = 6.5 %, ป 2547 = 2%
ป 2548 = 3.9%, ป2549-50 = 4.45%

2542         12542         12542         12542         1,,,,650 650 650 650 + + + + 17    117    117    117    1,,,,650 650 650 650 + + + + 17    17    17    17    3333,,,,334                80334                80334                80334                80....02020202

2544            32544            32544            32544            3,,,,600              3600              3600              3600              3,,,,600            17600            17600            17600            17,,,,434            732434            732434            732434            732....23232323
2545            32545            32545            32545            3,,,,600              3600              3600              3600              3,,,,600            24600            24600            24600            24,,,,634          1634          1634          1634          1,,,,059059059059....26262626
2546            52546            52546            52546            5,,,,250              5250              5250              5250              5,,,,250            35250            35250            35250            35,,,,134          2134          2134          2134          2,,,,283283283283....71717171

2543            32543            32543            32543            3,,,,450              3450              3450              3450              3,,,,450       450       450       450       10101010,,,,234            378234            378234            378234            378....66666666

36363636,,,,917             36917             36917             36917             36,,,,917           73917           73917           73917           73,,,,834        13834        13834        13834        13,,,,956956956956....06060606รวม

รายการจายเงินบําเหน็จชราภาพ คํานวณจากคาจาง 15,000.- บาท

2547            52547            52547            52547            5,,,,400              5400              5400              5400              5,,,,400            45400            45400            45400            45,,,,934             918934             918934             918934             918....68686868
2548            52548            52548            52548            5,,,,400              5400              5400              5400              5,,,,400            56400            56400            56400            56,,,,734          2734          2734          2734          2,,,,212212212212....63636363
2549            52549            52549            52549            5,,,,400              5400              5400              5400              5,,,,400             67400             67400             67400             67,,,,534         3534         3534         3534         3,,,,005005005005....26262626
2550            32550            32550            32550            3,,,,150              3150              3150              3150              3,,,,150             73150             73150             73150             73,,,,834         3834         3834         3834         3,,,,285285285285....61616161
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Web-site
สํานักงานประกันสังคม
http://www.sso.go.th
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หรือ
ฝายทรัพยากรบุคคล
http://asphr.asiaplus.co.th/pis_hr/Walfare.php
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สิทธิประโยชนกรณี  บํานาญชราภาพ
จายเงินสมทบ 180 เดือน ไดเงินบํานาญชราภาพ
ในอัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 เดือน สุดทาย

จายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน ปรับเพิ่มอัตราเงิน
บํานาญชราภาพ อีกรอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงิน
สมทบทุก 12 เดือน

1.

2.
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กรณีตัวอยาง เงินเงินบํานาญบํานาญชราภาพชราภาพ

กรณีจายเงินสมทบครบ 180 เดือน ( 15 ป) 
     อายุครบ 55 ป บริบูรณ และเกษียณอายุ 
     เงินเดือนเฉลี่ย 6 เดือนสุดทาย      =  10,000.- บาท
     ไดรับเงินบํานาญเดือนละ  15%   =    1,500.- บาท
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กรณีตัวอยาง 

- จายเงินสมทบ 204 เดือน (17 ป )

- อายุครบ 55 ป และเกษียณ 

- เงินเดือนเฉลี่ย 6 เดือน   = 10,000.- บาท 

- ไดรับเงินบํานาญเดือนละ  15%

- สวนเกินอีก 2 ป     =       2%

              รวม =     17%

ไดรับเงินบํานาญเดือนละ  1,700.- บาท

บํานาญชราภาพเกิน 15 ปบํานาญชราภาพเกิน บํานาญชราภาพเกิน 15 15 ปป
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ตองจายเงินสมทบตอไปจนกวาจะ
เกษียณอายุงาน จึงจะมีสิทธิไดรับ
บํานาญชราภาพรายเดือน
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วางงานวางงาน



ฝายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 31

สิทธิภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง
ยังคงไดรับสิทธิ ในกรณีเจ็บปวย
 คลอดบุตร ทุพพลภาพ และตาย
ตอไปอีก 6 เดือน หลังจากออก

จากงานหรือ ถูกเลิกจาง  
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ผูประกันตนมาตรา 39
(สมัครใจ)

 ภายใน 6 เดือน หลังจากถูกเลิกจางหรือ
ออกจากงาน
  จายเงินสมทบเดือนละ 432.- บาท
 สิทธิประโยชนไดทุกอยาง ยกเวน  กรณี
วางงาน
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ขั้นตอนการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานขั้นตอนการขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
ผูประกันตนที่วางงาน

ขึ้นทะเบียนผูวางงานที่สํานักจัดหางานของรัฐ

จัดหางานแนะแนวอาชีพ

ไดงาน
ใหม

รองาน
ฝกอาชีพ
พัฒนาฝมือ
แรงงาน

รายงานตัวที่สํานักจัดหางานที่ขึ้นทะเบียน

รับเงินทดแทนการขาดรายได
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สิทธิประโยชนกรณี วางงาน
กรณีถูกเลิกจางกรณีถูกเลิกจาง
ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรารอยละ 50ของคาจาง ครั้งละ
ไมเกิน 180 วัน ภายใน 1 ปปฏิทิน
กรณีสิ้นสุดสัญญาจางกรณีสิ้นสุดสัญญาจาง//ลาออกจากงานลาออกจากงาน
ไดรับเงินทดแทนการขาดรายได ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง ครั้งละ
ไมเกิน 90 วัน ภายใน 1 ปปฏิทิน

- ขึ้นทะเบียนหางานเกิน 30 วันนับแตวันวางงานกับนายจางรายสุดทาย
มีสิทธิรับประโยชนทดแทนตั้งแตวันที่ขึ้นทะเบียนหางาน.

- ขึ้นทะเบียนหางานภายใน 30 วันนับแตวันวางงานกับนายจางรายสุดทายมี
สิทธิรับประโยชนทดแทนตั้งแตวันที่ 8 นับแตวันวางงาน
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ตัวอยาง ใชสิทธิการวางงานจาก เหตุเลิกจาง

จาย 7,500.- บาท  ไมเกิน 6 
เดือน  ภายใน 1 ปปฏิทิน

คํานวณจากคาจาง 15,000.- บาท
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ตัวอยาง ใชสิทธิการวางงานจากเหตุลา
ออกจากงาน

จาย 4,500.- บาท  ไมเกิน 3 เดือน  
ภายใน 1 ปปฏิทิน

คํานวณจากคาจาง 15,000.- บาท
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ทุพพลภาพทุพพลภาพ
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ท ุพพลภาพ

เงินทดแทนการขาดรายได ครึ่งหนึ่งของคาจางตลอดชีวิต
คารักษาพยาบาล ตามที่จายจริงไมเกินเดือนละ 2,000 บาท

คาฟนฟูสมรรถภาพ
ตาย ไดรับคาทําศพ และเงินสงเคราะหกรณีตาย

40,000 บาท
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ตายตาย
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ตาย
คาทําศพ 30,000 บาท
(จายผูจัดการศพ)
เงินสงเคราะหแกทายาท

ทายาทจะไดรับ  เงินคาจางเทากับ  1.5 – 5 เดือน
เงินเหน็จชราภาพ
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ตัวอยาง นายหลอลากดิน  เขาทํางานเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2535   เงิน
เดือน 15,000 บาท    เสียชีวิตเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2546 รวม
ระยะเวลาการทํางานและสงเงินสมทบมากกวา 10 ป

สิทธิประโยชนที่จะไดรับสิทธิประโยชนที่จะไดรับ
1.  คาทําศพ                              30,000  บาท
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย       75,000 บาท

( 5 เทาของคาจาง )
3.  เงินบําเหน็จชราภาพ -         บาท
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ผูมีสิทธิไดรับคาจัดการศพ
1.  บุคคลซึ่งผูตายไดทําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพและได

เปนผูจัดการศพจริง

2. สามีภริยา  บิดามารดา  หรือบุตรของผูตายซึ่งมีหลักฐาน
แสดงวาเปนผูจัดการศพ

3. บุคคลซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพ
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ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
1.  บุคคลซึ่งผูตายทําหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับ

เงินสงเคราะห

2. ถาผูตายไมไดทําหนังสือไวใหนํามาเฉลี่ยจายใหแก
สามีภรรยา  บิดามารดา และบุตรของผูตายเทา ๆ 
กัน

(ตองใชสิทธิ ภายใน 1 ป)
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บุคคลที่ควรทํา
หนังสือระบุแตงตั้งผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห

โสด  และ

ไมมีบิดา มารดา

คําแนะ
นํา !

แบบฟอรม ขอรับไดที่
http://asphr.asiaplus.co.th/pis_hr/Walfare.php
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ระยะเวลาการขอรับระยะเวลาการขอรับ
ประโยชนทดแทนประโยชนทดแทน
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การขอรับประโยชนทดแทน
กําหนดใหยื่นคําขอรับประโยชนทดแทน ภายใน 1 ป
         นับแตวันที่มีสิทธิรับประโยชนทดแทน 
และจะตองติดตอขอรับเงิน ภายใน 2  ป 
         นับแตวันที่ ไดรับแจงใหรับเงิน
สิทธิในการอุทธรณคําสั่ง
- ภายใน 30 วัน นับจากรับทราบคําสั่ง
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สาเหตุที่พนักงาน  ไมไดรับสิทธิ

พนักงานจงใจ หรือ ยินยอมใหผูอื่น          
กอใหเกิด (เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย)
พนสภาพการเปนลูกจาง


